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* Parhaillaan on valmistelussa uusi laki tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta, jossa saadetaan kunnan jarjestamista Ty()'- ja elinkeinopalveluja
tyovoimapalveluista ja niihin liittyvista tehtavista, jonka mukaan o
vastuu tyonhakijoille seka yrityksille ja muille tydonantajille koskeva lainsaddannéllinen
tarjottavista tydvoimapalveluista siirrettaisiin padosin kunnille muutos 1.1.2025
1.1.2025 alkaen.
(https://www.eduskunta.fi/Fl/vaski/HallituksenEsitys/Sivut/HE 207+
2022.aspx )

e Tyovoimapalveluiden jarjestaminen ja muut tyovoimapalveluihin
liittyvat lakisaateiset tehtavat muodostaisivat kunnille uuden
valtionosuustehtavan.

e Tyottomyysetuuksien rahoitusvastuita uudistettaisiin siten, etta
kunnan rahoitusvastuu laajenisi tydmarkkinatuen lisaksi koskemaan
peruspaivarahaa ja ansiopaivarahaa.

* Valtiolla olisi jatkossakin kokonaisvastuu tyollisyydesta ja
tyovoimapalvelujarjestelman valtakunnallisesta toimivuudesta.
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https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/HallituksenEsitys/Sivut/HE_207+2022.aspx

TE-palvelut 2024 -uudistuksen aikataulu

Lait vahvistetaan
HE lausuntokierrokselle Maaliskuun 2023 loppuun Valtion yt-prosessi:
toukokuu 2022 mennessa Virastokohtaiset neuvottelut
marraskuu 2023 — lokakuu 2024

()

_/
HE eduskunnalle Kuntien sopimukset, jonka Jarjestamisvastuu siirtyy
syyskuu 2022 jalkeen VN:paatokset alueista 1.1.2025

31.10.2023

Aikajana kopioitu TEM:n esityksista



Kuntalaki 8 §

Kunnan jarjestamisvastuu

Kunta voi jarjestaa sille laissa saadetyt tehtavat itse tai sopia Mitd jdrjestdmisvastuu
jarjestamisvastuun siirtamisesta toiselle kunnalle tai
kuntayhtymalle. Lakisaateisessa yhteistoiminnassa
jarjestamisvastuu on kunnan puolesta toisella kunnalla tai
kuntayhtymalla.

tarkoittaa?

Tehtavien hoidosta jarjestamisvastuussa oleva kunta tai
kuntayhtyma vastaa jarjestettavien palvelujen ja muiden
toimenpiteiden:

1) yhdenvertaisesta saatavuudesta;

2) tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta;
3) tuottamistavasta;
4) tuottamisen valvonnasta; >

5) viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta.

Kunta vastaa tehtaviensa rahoituksesta, vaikka
jarjestamisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai . o ’
kuntayhtymalle. 9 Jarvenpaa



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#a410-2015

Valtiolta siirtyisi kunnille henkilostoa liikkkeenluovutuksen periaatteella tehtavan hoitamista
varten

* Kunta olisi velvollinen noudattamaan valtion tyo- ja virkaehtosopimusta
siirtohetkella voimassa olevan sopimuskauden loppuun. Taman jalkeen henkilosto
siirtyisi kuntia koskevan sopimuksen piiriin.

Kunnille siirtyisivdat myds elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten julkisiin
tyovoimapalveluihin  liittyvat  hankintatehtavat ja  elinkeino-, liikkenne- ja
ymparistokeskusten seka tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittamis- ja hallintokeskuksen
julkisiin tyévoimapalveluihin liittyvat maksatustehtavat.

Yritystoiminnan kehittamispalvelut eivat siirtyisi kuntien jarjestamisvastuulle, vaan
olisivat osa elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskusten yrityspalvelukokonaisuutta.

Palveluita koskevaan sadntelyyn tehtdisiin vain vahaisia muutoksia, joita olisivat
valmennuksen ja  koulutuskokeilun enimmaiskeston poistaminen, tydkokeilun
enimmaiskeston lyhentaminen kuuteen kuukauteen seka starttirahaa koskevan sdantelyn
muuttaminen siten, ettd yritystoimintaan liittymattomat tulot eivat estdisi starttirahan
maksamista kokonaan, vaan ne otettaisiin huomioon starttirahaa vahentavana.

Saantelyssa  otettaisin  huomioon vuoden 2023 alusta voimaan tuleva
muutosturvakoulutus sekd palkkatukiuudistus (huom. tama viivastynyt) ja sen yhteydessa
ehdotettu 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki.

Kuntien tehtavaksi siirtyisi tyonhakijan tyottomyysturvaoikeudesta annettavien
tyovoimapoliittisten lausuntojen antaminen tilanteissa, joihin ei liity harkintaa tai joihin
liittyy vain vahaista harkintaa.

5 gjc'irvenpéjd

Valtiolta kunnille siirtyvat
palvelut




Surtyvat tehtavat yksityiskohtaisemmin

v Tyonhakijan asiakaspalveluprosessi (ns. uuden v'Tyonantajan tieto- ja neuvontapalvelut v'Velvoitetyollistiminen
asiakaspalvelumallin mukaisella tavalla)

v'Tyonhakijan tieto- ja neuvontapalvelut _.. vTyénvilityspalvelut v Maksatustehtavit

v Tyonhakija-asiakkaan tyottomyysturvan P
tehtavat - St anl .- v Tyovoimakoulutus v'Tehtaviin liittyva johtaminen: esimerkiksi

vTyonvalityspalvelut ~ -==-=-=------- - Ptagl tiedontuotanto jne. (ei lakisaateista)

v Tyonhaku-, ura- ja tybhonvalmennus ",,"' _.- vMuutosturva tyénantajalle

vTy6voimakoulutus ~ =============="7" PP v'Tehtaviin liittyva hallinto: esimerkiksi

v Muutosturvakoulutus ~  ~~""""TTTTTTTTT _--vTyokokeilupaitokset arkistointi jne.

v'Henkiloasiakkaan asiantuntija-arvioinnit PPl

v'Valmennukset ja kokeilut ~  ------------- = \/TyonantaJ alle maksettavat tuet ja korvaukset vJarjestamisvastuutehtavat; yhdenvertaisuus,

v Tyottomyysetuudella tuettu omaehtoinen (palkkatuki, starttiraha, tydolosuhteiden koordinointi jne.
opiskelu ,f' jarjestelytuki, 55v tayttanﬂden tyollistamistuki)

v'Henkiloasiakkaalle maksettavat tuet ja o v'Palveluiden tuotantoon liittyvat tehtavat;
korvaukset (matka- ja yopymiskorvaukset seka - v’ Muutoksenhaku palveluihin liittyviin paatoksiin hankinnat, oma tuotanto, avustukset,
kulukorvaus palvelujen ajalta) J koordinointi jne.

v Henkil6asiakkaasta tyonantajalle myonnettavat

tyoolosuhteiden jarj estelytukl 55v tayttanelden
tyollistamistuki,

v Muutoksenhaku palveluihin liittyviin paatoksiin

v Tyollistymisti edistivan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin ja nuorten monialaisen
tuen yhteispalvelun mukaiset tehtaviat (nykyinen
TYP-laki kumotaan)

v’ Kotoutumisen edistimisestd annetun lain
mukaiset tehtavat.



Monialaisia palveluja rakennetaan yhteistydssa Hyvinvointialueen kanssa

TYOLLISYYSPALVELUT

*Osatyokykyisten tydhonvalmennus

Erityisen tuen avulla tyohon ja koulutukseen tyohonvalmennus
*Tyohonvalmennus ja muut valmennukset

sPalkkatuki

*Tyoolosuhteiden jarjestelytuki

*Tyokokeilu

Asiakasohjaus/viranomaistyo

«Tyokyvyn tutkimus ja arviointi (hankinta myds talla puolella)
eAsiantuntija-arvioinnit (hankinta myos talla puolella)
*Tyokykyyn liittyva todistus tyonhakijalle

*Tyollisyyden kuntalisa (kunnat)

e Tydpajatoiminta (kunnat)

* Lista ei kata kaikkea. Se kuvaa, etta yhdyspintaan kuuluu paljon toimintaa, jota tulisi pystya koordinoimaan ja kehittamaan yhdessa. Yksi verkosto vai monta
verkostoa? Lakisaateinen minimivai yhteiset laajemmat palvelukokonaisuudet?



Valtio vastaisi kuntien tyollisyydenhoidon tehokkuuden seurannasta
ja arvioinnista seka laillisuusvalvonnasta.

Valtio tarjoaisi tydvoimapalveluihin liittyvat valtakunnalliset
tietojarjestelmapalvelut seka yllapitaisi valtakunnallisia
tietovarantoja.

Valtion paikallisviranomaisina toimivat tyo- ja elinkeinotoimistot
lakkautettaisiin ja niiden nykyisin hoitamat tehtavat, joita ei ehdoteta
siirrettavaksi kunnille, sijoitettaisiin valtionhallinnon sisalla uudelleen
paadosin KEHA-keskuksen tehtaviksi.

Poikkeuksena olisivat ty6- ja elinkeinotoimiston nykyisin hoitamat
tyontekijan oleskeluluvan osalupaan liittyvat tehtavat, jotka
siirrettaisiin Maahanmuuttovirastolle.

Laki tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta
kumottaisiin ja korvattaisiin uudella lailla tyollistymista edistavasta
monialaisen tuen yhteistoiminnasta.

gjc'irvenpéjé

Valtion tehtdvdt muutoksessa




Tavoitteena on

kasvattaa tyollisyytta edistamalla kysynnan ja
tarjonnan kohtaantoa valtion ja kuntien valisella
vhteistyolla

* VM ja TEM ovat arvioineet uudistuksen pitkan
aikavalin tyollisyysvaikutuksiksi 7 000 —10 000
tyollista

vahvistaa alueiden elinvoimaa ja kilpailukykya
asiakaslahtoisilla palveluilla hyodyntamalla
kuntaekosysteemin mahdollisuuksia

nykyinen palvelurakenne ei palvele tyéllisyyden
kehittymista

saastaa julkisia kokonaiskustannuksia

purkaa valtion ja kuntien paallekkaisia tehtavia

gjc'irvenpéjé

Miksi uudistus tehdddn?




* valmistelu edennyt TEM:n ja VM:n johdolla
* Kuntaliitto ollut mukana ja vain suurimmat kunnat suoraan edustettuina

* Jarvenpaan kaupunkiin nimetty ohjausryhma, joka aloittanut
tyoskentelynsa 27.10.2021

Valmistelun eteneminen

* 2.3.2022 nimetty kaupungin operatiivinen projektiryhma ja
projektipaallikko

 lainsaadantoesitys lausuntokierroksella 5-6/2022, josta myo6s kaupunki
antanut oman lausuntonsa

* |loppuvuonna 2022 projektiryhman jasenet olleet mukana Vento&Pernu
Tyollisyys Oy:n kanssa tekemadssa jarjestamisvaihtoehtojen vertailua
(tiivistelma esiselvitystyosta liitteena)

* HE nyt jatkovalmistelussa, perustuslakivaliokunnalla ei isompia huomioita

* tavoitteena, vahvistaminen ennen seuraavia eduskuntavaaleja, lain
hyvaksyminen huhtikuun 2023 aikana.

* osana muutostukihanketta Kuntaliitto julkaissut tiekartan, joka on
suunnitelmapohja TE2024- uudistuksen strategisen valmistelun tueksi.

10 9 Jarvenpad




e maarittavia asioita yhteistoiminta-alueita muodostettaessa ovat mm.

* tyovoiman maara (20 000 henkilon raja)
* maantieteellinen yhteys
 tarkoituksenmukainen tyodssakayntialue
* kielellisten oikeuksien toteutuminen

* kunnan taloudelliset resurssit suoriutua tehtavasta

* HE lainsaadannoksi mahdollistaa erilaiset jarjestamismuodot
* isantdakuntamalli

 vastuu yhdella kunnalla, variaatioita
palveluntuottamiseen voi olla monia

* kuntayhtyma

e kunnat muodostavat kuntayhtyman tai tehtava
annetaan olemassa olevan kuntayhtyman
tehtavaksi

e jarjestamisvastuussa huomioitavaa

* lailla saadetaan edellytykset jarjestamisvastuulliselle
taholle, lisaksi valtioneuvoston ns. peralautasaantely

1 gjc'irvenpéjé

Jarjestamisvastuun linjaukset
lainsddddntéesityksessa
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TYOVOIMAN MAARA

kunnittain heinakuun lopussa 2021

TYOVOIMAN MAARA (HLOA)

Tilanne heindkuu 2021
Tybvoimapohja alle 20 000 hida (282 kuntaa)

I Ty6voimapohja yii 20 000 hioa (27 kuntaa)

TYOVOIMAPOHIA YLITTAA 20 000 ,*
HENKILOA NAISSA KUNNISSA

HEINAKUUN LOPUSSA 2021

17. Hémeenlinna \

n &y

1. Helsinki 15. Seinajoki
2. Espoo 16. Rovaniemi
3. Vantaa

4, Tampere 18. Porvoo

5. Oulu 19. Mikkeli

6. Turku 20. Salo

7. Jyvaskyla 21. Kotka

8. Kuopio 22, Hyvinkaa
9. Lahti 23, Jarvenpaa
10. Pori 24, Nurmijarvi
11. Kouvola 25. Kokkola
12. Joensuu 26. Lohja

13. Lapp 27. Kirkh
14.Vaasa

&
>N
o
’ﬁ}m"

Lahde: Tilastokeskus, tydssi

Kartta: Timo Aro 2021

Jarvenpad

Te-palvelujen jarjestamisvastuun siirto 2025
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Tyovoiman maara Keusote alueen kunnissa

22920 22 945 22 307

19703
19703;19 %
22920;23 %
2620;3%
10 203
22 307 ;22 % 22945 ;23 %
2620
. 10203 ;10 %

Hyvinkdd Jarvenpdd Mantsdlda Nurmijarvi Pornainen Tuusula

™ Hyvinkaa
m Jarvenpaa
m Mantsala
® Nurmijarvi
B Pornainen

M Tuusula

9 Jdrvenpao Te-palvelujen jarjestamisvastuun siirto 2025



Tyovoima ja maantieteellinen yhtenaisyys

Tyovoima yhteensa 100 698

Mantsala

19703;19 %

22920;23 % “ Hyvinkaa
2620;3 % M Jarvenpaa
® Mantsala
Nurmijarvi
® Pornainen
¥ Tuusula

22945;23 %

10 203 ;10 %

v Alue tayttas tydvoiman maaran seka alueellisen yhtenéisyyden reunaehdot

14 9 Jarvenpad

Lahde: Tilastokeskus, tyossakayntitilasto
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Kuntalain 9 §:n ja sen perustelujen mukaan kunta voi
tuottaa jarjestamisvastuulleen kuuluvat palvelut itse tai
vhteistoiminnassa muiden kuntien kanssa.

Kunta ja kuntayhtyma voisi myos hankkia tehtavien
hoidon edellyttamia palveluja sopimukseen
perustuen muulta palvelujen tuottajalta.

Merkittavaa julkisen vallan kayttoa ei voi hankkia
ulkopuoliselta toimijalta (perustuslain 124 § perusteella).
Tallaisia ovat esim. tyollistymissuunnitelmien laatiminen,
tyonhakukeskustelut ja tyottomyysturvan kasittely seka
siirtyviin tehtaviin liittyvat lakisaateiset paatokset.

Kunnan tehtavien hoidon edellyttamien palvelujen
tuottamisen vaihtoehtoina ovat siten tuottaa palvelu itse,
perustaa kuntayhtyma, sopia tuottamisesta
yhteistoiminnassa toisen kunnan tai kuntayhtyman kanssa,
perustaa tai olla osakkaana osakeyhtidssa tai muussa
yksityisoikeudellisessa yhteisossa ja hankkia palvelu valtiolta,
muulta julkisyhteisolta tai yksityiselta palvelujen tuottajalta.

Jarvenpad
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Palvelujen tuottamiselle on runsaasti variaatioita:
Jarjestamisvastuullinen taho voi tehda sopimuksia
palvelujen tuottamisesta esimerkiksi kunnan tai
kuntayhtyman kanssa.

Kuntalain saanndkset eivat nayttaisi asettavan esteita sille,
etta esimerkiksi kuntayhtyma tekee jasenkuntansa kanssa
sopimuksen tiettyjen, sopimuksessa maariteltyjen
palvelujen tuottamisesta

Toimivan alueellisten palveluiden tarjoamisen ja
tyonantajapalvelun toimimiseksi, asiakastiedot ovat
keskeisessa asemassa - HE:n mukaan tyonhakijoiden tiedot
nakyvat vain jarjestamisvastuulliselle viranomaiselle,
tyonantajien tiedot nakyvat kaikille te-viranomaisille.

Huonoimmassa tilanteessa tyonantajien pitaisi asioida
useiden viranomaisten kanssa saadakseen tyovoimaa koko
alueen tyonhakijoista.

gjc'irvenpéjd

Palvelujen tuottamiselle on
runsaasti variaatioita
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TE-palveluiden siirto ja kuntien tyottomyysturvaa
koskevan rahoitusvastuun laajentaminen

—— Kuntatalous
yottomyysturvan

: Kunnille siirtyvat
rahoitusvastuun
laajentaminen (2024) TE-palvelut

Lisakustannus .
kunnille noin Vastaava Valtionosuudet Siirtyva

400 milj. € kompensaatio Valtionosuuden

(vuoden 2019 tuloihin Toimintakate 3,2mrd. € o0 min e [ isavs (100%)
B 13,1 mrd. € Verotulot

12,8 mrd. €

Jarjestamisvastuu:
kunta tai yhteistoiminta-alue jonka
dvoimapohija vah. 20 000 hida

Lahde: Tanja Rantanen 28.10.2021
VM Te-palvelut kuntatilaisuus

19 9 Jarvenpad
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Uuden kunnan talous

Nettokayttokustannukset* mrd. euroa

Liikunta, ulkoilu ja
nuorisopalvelut

Kulttuuri ja vapaa 6 %
sivistystyo
6 %
Toinen aste mrd. €
7 % Perusopetus
1,0 36 %
mrd. €

Tydllisyyden ja
elikeinoelaman
edistiminen
12 %

Tekniset palvelut ja
yleishallinto
10 %

3,3
mrd. €

Varhaiskasvatus
23 %

Paivitetty 7.9.2022 Kuntaliitto/Mehtonen. Lahde: Tilastokeskus, Kuntaliitto.
Kuntien ja kuntayhtymien vuoden 2020 kustannukset. Keskindiset erat eliminoituna.
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Tyollisyyden ja elinkeinoelaman edistamisen
tehtdvassa on huomioitu arvio valtiolta kunnille
siirtyvien tehtéavien kokonaiskustannuksista.
Taman lisaksi lukuihin siséltyy arvio kuntien
nykyisistd panostuksista, jotka sailyvat osana
palvelukokonaisuutta jatkossakin.

* Nettokdyttokustannukset kuvaavat kuntien
verorahoituksella katettavaa osuutta palveluiden
kustannuksista. Kustannuksia laskettaessa
bruttokustannuksista on vihennetty
toimintatuotot kuten myynti- ja maksutuotot.
Nettokayttokustannukset vastaavat
tuloslaskelman toimintakatteen ja poistojen
summaa siten, etta niissda on huomioitu myds
kustannuslaskennalliset erat kuten sisaiset
vuokrakulut ja vyorytyserat.

KUMNTA
LIITTO



Tyovoimapalveluista muodostuu kunnille uusi valtionosuustehtava, jonka rahoitus
viedaan kuntien peruspalveluiden valtionosuusjarjestelmaan.

1. Tehtévan rahoitus Rahoitus koostuu palvelujen
* sisdltad henkiléstdn palkat, palvelujen ostot (mm. tydvoimakoulutusten ja tyottomyysturvan
rahoituksesta

hankinta), palkkatuki tydnantajille

2. Tyottomyysturvan rahoitus

* kunnat vastaavat nyt osittain tydomarkkinatuen kustannuksista yhdessa
valtion kanssa (tyomarkkinatuen kuntaosuus eli ns. sakkomaksu)

* muutoksen jalkeen ei puhuta enaa sakkomaksuista vaan koko
rahoitusjarjestelma muuttuu

* maksuvastuuta aikaistetaan (jo kun tyonhakijalle on maksettu 100 paivaa
tyottomyysetuutta) ja porrastetaan nykyistd enemman

* ->kunnille siirtyy peruspaiva- ja ansiosidonnaisen padivarahan
rahoitusvastuu

* kustannus kompensoidaan kunnille

* tyottomien palveluihin aktivointi ei siirra etuuden rahoitusvastuuta
valtiolle, vaan maksuvastuu poistuu vasta kun tyénhakija tyollistyy

* uudistus kustannusneutraali koko maan tasolla, luodaan uusi
valtionosuuksiin perustuva kannustinmalli

21 gjc'irvenpéjd




MUUTTUJAT

Tyovoimamaara (2020)
Tyovoimaennuste (2035)
Tyoikaisten maara (2021)

Laajan tyottomyyden maara (2021)

Vieraskielisten maara (2021)

VOS-lisays (300 me) tyoikaiset

VOS-lisdys (300 me) laaja tyottomyys

VOS-lisdys (35 me) vieraskieliset

Palvelujen rahoitus yhteensa

Arvio nettovaikutuksesta laskennalliseen nykytilaan

Arvio siirtyvasta HTV-maarasta (yhteensa)

Siirtymaajan rahoitus 1. vuosi
Siirtymaajan rahoitus 2. vuosi

Tyottomyysturvavastuu yhteensa (2025 arvio) €

Jarvenpaa

22 828

25 580
27 386
3 009
3 084

2 554 308
2217 563

237 127
5003 409
1231111

33.0
4 215 003

4612 001

6 880 949

9 Jarvenpad

Keusote kunnat

100 132

103 645
119 021
12 337
12 942

11 101 159
9092 796

995 102
21149501
4 829 650

125.5
18 041 079

19 615 070

26 559 561
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Valtionosuusrahoitus tehtavan hoitamiseen maaraytyy ja
maksetaan yksittaiselle kunnalle.

Valtionosuusrahoitus tulee vyleiskatteellisena. Sitda ei ole
korvamerkitty siirtyvan tehtavan hoitamiseen, vaan kunta saa
paattaa siirtyviin tehtaviin osoittamansa rahoituksen.

Tulevaisuudessa valtionosuus tydvoimapalveluiden rahoitukseen 50
% kohdennetaan 18-64-vuotiaiden perusteella ja 50 % tyottomien
(laaja kasite) maaran perusteella.

e Kunta ei voi vaikuttaa tulorahoitukseen toiminnallaan, mutta
kannustavan rahoitusmallin kautta silla on intressi vaikuttaa
tyottomyysturvan maksuosuuteensa.

Poikkeuksen muodostaa muiden kuin pakolaisten
kotoutumiskoulutus, jonka rahoitus kohdennetaan vieraskielisten

maaran perusteella

Seuraavilla dioilla esitetty kuntakohtainen kustannusten nykytila on
muodostettu laskennallisesti, koska tyovoimapalveluita ei nykyisin
jarjesteta kuntakohtaisesti.

gjc'irvenpéjd

Tehtdvien rahoitus




Valtionosuuden lisdys siirtyviin tehtaviin, €

100
94

90 87
82

80 77
73 75

16 338 063 €

70 69

60

50

40

30

4370918 €
3883563 €

20

3255739 €
2967 964 €

1510912 €

10

348 966 €

HYVINKAA JARVENPAA MANTSALA NURMIJARVIPORNAINEN TUUSULA KOKO ALUE
Kunta 1 Kunta 2 Kunta 3 Kunta 4 Kunta 5 Kunta 6 Koko alue

9 Jarvenpad




Siirtymaajan rahoitus, laskennallisesta nykytilasta
valtionosuuteen, €
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Laskennallinen kustannusten nykytila, €2

M Siirtymaajan 2. vuoden rahoitus (25%+75%)
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https://tem.fi/kuntien-rahoituslaskelmat

Tyottomyysturvan maksuosuuden uudistuminen

e TE-uudistuksen yhteydessa kuntien rahoitusvastuuta tyottomyysturvasta laajennetaan.

e Kunnat osallistuvat tyottomyysetuuden perusosan suuruisen osan rahoitukseen nykyista varhaisemmassa
vaiheessa.

e Kuntien rahoitusvastuu laajenee tydomarkkinatuen lisaksi my6s ansio- ja peruspaivarahaan ja sita kaydaan
maksamaan 100 etuuspaivan jalkeen. Kunnan maksuosuus kasvaa paivakertyman mukana ja sita
maksetaan myds palveluiden ajalta.

* Nykyisin maksuosuus on vain tyomarkkinatuen passiivipaivilta (ei palvelussa), josta maksquuus 300
paivan jalkeen on 50 % ja 1000 paivan jalkeen 70 %

e Rahoitusvastuun laajentuminen kompensoidaan kunnille valtionosuusjarjestelman kautta taysimaaraisesti
2023 poikkileikkaustilanteella.

* Rahoitusosuutta ei myohemmin tarkisteta -> kunnasta tulee suhdanneherkka!
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Kunnan rahoitusvastuu ty6ttomyysetuuden
perusosan suuruisesta osasta

Jatkovalmistelussa oleva malli Nykytila
100% 100%
90% 90%
80% 80%

70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 5
o
- o o o o 0%
W

PO
Tyottémyysetuuspéivien kertyma o o -
Tyottdmyysetuuspdivien kertyma

m Tyottomyys alkaa ansio- tai peruspdividrahalta m Tyottomyys alkaa tydmarkkinatuelta

Nyt kunnat kustantavat 50% 300 paivaa ja 70% 500 paivaa tydomarkkinatukea saaneiden kustannuksista —
kustannus Jarvenpaassa n. 3,7 M€ vuonna 2022

Muutoksen jalkeen kuntien kustannusvastuu alkaisi jo 100 ty6ttomyysetuuspaivasta ja kasvaisi portaittain
50%:in saakka.

Ldhde: Simo Mentula VM 27.11.2021 gj('jrvenp('j('j Te-palvelujen jérjestamisvastuun siirto 2025
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Julkisen tyévoima- ja yrityspalvelujen
jarjestamisvaihtoehtojen vertailua
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Tyollisyysalue on jarjestamisvastuullisena vastuussa palveluiden
vhdenvertaisesta saatavuudesta seka toiminnan laillisuuden valvonnasta.
Sen vastuulla on maarittaa palveluille perustaso ja tuotantotavat.

Tyollisyysalue voi maarittaa tasoja yhdessa kuntien kanssa, jotka rahoittavat
alueen toimintaa.

Yhdenvertaisuus ei sulje pois sita, etta tyollisyysalueen kuntien
palvelukokonaisuudet eroaisivat toisistaan. Kunnilla on monia
mahdollisuuksia tuottaa maaritellyn perustason paalle niin
viranomaistoimintaa kuin ”“lakisaateisia” palveluja. Tyollisyysalue toimii
alustana naille satsauksille.

Tyollisyysalue mahdollistaa kuntien valilla joustavan yhteistyon
lisdsatsauksissa ja toimintatapojen kehittamisessa. Tyollisyysalue voi ottaa
my0s parhaat tavat toimia osaksi omaa toimintaansa yhteisella paatoksella.

Vaikka kunta siirtaisi jarjestamisvastuun sopimuksella tyollisyysalueelle, se
voi edelleen sopia minka tahansa osan tuottamisesta asukkailleen
haluamallaan tavalla, kunhan palveluiden yhdenvertainen saatavuus
”perustason” osalta ei vaarannu.

gjc'irvenpéjé

Tyollisyysalueen ei tarvitse
tarkoittaa taydellista alueen
kuntien tasapdistdmista
yhdenvertaisuuden nimissa.




Esimerkki: Tyollisyysalueen ja tyollisyysalueen kunnan roolin ja

liikkumatilan tulkintaa

Viranomaistyon vahvistaminen mahdollista yli
tyollisyysalueen perustason. Esimerkiksi

pienemmat asiakassalkut henkiloasiakastyossa.

Kunnan koordinoimat tyollistymista tukevat
palvelut asukkailleen. Esimerkiksi hankinta,
omatuotanto, toiminnan avustaminen.

Mahdollisuus hyodyntaa alueen koordinoimia
palveluita, jos kustannuksista sovitaan niin.

Voivat poiketa kunnan A lisasatsauksista tai niita
ei ole pakko tehda ollenkaan.

Liikkumatila voi olla myos toimintatapa:
TyoOllisyysalueen kanssa sopimalla kunnan
asukkaille esimerkiksi eri karkipalvelut kuin

kunnan A asukkaille. Yhdenvertaisuuden
varmistaminen voi rajata tata liikkumatilaa,

muttei estaa kokonaan, jos perustaso on alueen
sisalla yhdenvertainen.

Kaikille yhteinen "lakisaateinen” perustaso palveluissa ja sen maarittely yhdessa kuntien
kanssa. Kunnilla voi olla rooli perustason tuottamisessa, vaikka se olisi viranomaisty6ta, jos
niin sovitaan.

Keskitetyt palvelut ja kokonaisuuden koordinaatio.




Jarjestamisvastuun vaihtoehdot

Olemassa oleva
kuntayhtyma

Kuntayhtyma Perustettava kuntayhtyma

Jarvenpaa - Kuntayhtyman rooli vs. kunnan rooli?
muiden kuntien

Vastuukunta muu
kanssa

Jarjestamisvastuu

Vastuukunta Vastuukunta Jarvenpaa

- Vastuukunnan rooli vs. kunnan rooli?

Jarvenpaa yksin

- Tarvittavan sopimisen maara ja laatu yhteistyosta?
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Arvioituja
jarjestamisvaihtoehtoja

* KUUMA-kunnat

* Hyvinkaa, Jarvenpaa, Kirkkonummi, Kerava, Mantsala, Nurmijarvi,
Pornainen, Sipoo, Tuusula ja Vihti.

* Keusote alueen-kunnat

* Jarvenpaa, Tuusula, Hyvinkaa, Mantsala, Nurmijarvi, Pornainen
* Keusote jaettuna itd/lansi
* Kerava - (Vantaa)

* Keuda eli Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma (uusi perustettava
tyollisyyskuntayhtyma)

* Keuda on Keski-Uudellamaalla sijaitseva ammatillisen koulutuksen
jarjestaja. Keudan omistajakunnat ovat Jarvenpaa, Kerava, Mantsala,
Nurmijarvi, Pornainen, Sipoo ja Tuusula.

* Jarvenpaan kaupunki yksinaan

gjarvenpcc -
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Keski-Uusimaa ja Keuda —vaihtoehdot samankaltaisia monelta osin. Keuda -
vaihtoehdon voi ndhda Keski-Uusimaa —vaihtoehdon yhtena skenaariona.

Molemmissa vaihtoehdoissa hyotya suuresta alueen koosta, verrattuna yksittaisiin
kuntiin. Tasta on lahtokohtaisesti hydtya etenkin asiakasvaikutusten ja toimintavarmuuden
kannalta.

« Tyonantajapalvelu: Kaikki asiakastieto ndkyy jarjestamisvastuullisella taholla,
joten alueen tydnantajien palvelussa voidaan tarjota tasapuolisesti koko alueen
tydnhakijoita seka tyévoimakoulutuksia monipuolisesti tydnantajille.

« Henkilopalvelu: Suuri asiakasmassa mahdollistaa erikoistuneemman palvelun
tarjoamisen henkildasiakkaille huomioiden taman palvelutarpeet ja taustan.

« Henkildsto: Suuri toimija on houkuttelevampi tydnantaja ja mahdollistaa
erikoistuneemmat tydnkuvat.

« Yhdyspinnat: Yhdyspintojen maara on vahaisempi ja niita voidaan koordinoida
keskitetymmin. Taman pitdisi nakya parempana ekosysteemin/muun
palveluverkoston hyédyntamisena.

Molemmissa vaihtoehdoissa haasteena on ohjauksen ja johtamisen karkaaminen
kunnista tydllisyysalueella.

Keskeisimmat erot vaihtoehdoissa ovat se, ettd Keuda on jo olemassa oleva
kuntayhtyma ja koulutuksenjarjestdja seka alueelliset erot.
« Keuda —vaihtoehto tarkoittaa kuntayhtymaa tyéllisyysalueeksi.

» Keuda —vaihtoehdossa haasteena on suhde muihin koulutustoimijoihin ja
palveluntuottajiin, jos oma tuotanto korostuu.

+ Keuda —vaihtoehtoon ei kuulu Hyvinkaa.
+ Keski-Uusimaa —vaihtoehdossa avoimia kysymyksia ja siten mahdollisuuksia
jarjestaytymiseen on enemman.

Yksittainen kunta jarjestamisvastuullisena vaihtoehdossa korostuu vallan (toiminnan
johtaminen, ohjaus seka rahoitus) ja vastuun (tydmarkkinatuen maksuosuus) pysyminen
samoissa kasissa.

gjc'irvenpc'jd

Yhteenvetoa tehdyistd
huomioista
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Keuda jarjestdajana

Hallintomuoto
(organisoituminen)

Vahvuudet

» Sijaitsee yhden hyvinvointialueen alueella,
hyvinvointialueeseen vaikuttaminen helpompaa

* Yhteinen jarjestamisvastuu tarjoaa pysyvan kehikon
asioista sopimiseen verrattuna yksittaisiin sopimuksiin

Heikkoudet

* Yhteistoiminnan ohjauksen haasteet

« Eiselkeda keskuskaupunkia, joka olisi muita suurempi ja
siten johtaisi valmistelua ja olisi selkea alueen veturi ja
vastuukunta

Mahdollisuudet

« Toimijana suuri

« Neuvottelukumppani yhteistydssa pks-kaupungeille,
jolloin ty6ssakayntialueella toimiva tydnvalitys ja palvelut
kokonaisuudessaan.

Uhkat

« Mikali johtamista ja prosessia ei maaritella tarkasti, on
malli vaarassa epaonnistua jo
valmistelun/sopimisen/neuvottelun yhteydessa.

Vahvuudet

» valmis organisaatio, joka voi ottaa valmistelun
vastuulleen

Heikkoudet

* Hyvinkada ei mukana.

» Verrattuna Keski-Uudenmaan
tydllisyysaluevaihtoehtoon Keuda sijaitsee kahden
hyvinvointialueen alueella. Tama vaatisi lisatyota
suhteessa hyvinvointialueisiin. Tama on kuitenkin
marginaalinen kysymys tydllisyysaluekokonaisuuden
kannalta resurssien nakékulmasta.

Uhkat

« Kuntayhtymdsopimuksen avaaminen ja maarittaminen
uuteen tehtavaan osalla nykyisesta omistuspohjasta
epaonnistuu
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Omistajaohjaus,
johtaminen .

Mahdollisuudet

Vastuukuntamalli mahdollinen

Kunnat tasaveroisia, ei selkead keskuskaupunkia,
yhteisty6 on aitoa

Paikallistuntemusta on mahdollisuus hyddyntaa
aidolla yhteistyolla

Uhkat

Kustannusten hallinta

Kuntien rooli viranomaistydssa ja palveluissa jaa
minimaaliseksi, jos alueen roolista tehdaan suuri
Haaste omistajaohjauksen onnistuminen
Paikallistuntemus jaa heikoksi, mikali kaikki hoidetaan
keskitetysti vastuukunnasta kasin.

Vahvuudet

Alue hybtyy rahoituksen uudistumisesta — resurssit
uudistaa palveluita suuresti menettamatta nykyisen
keskitetyn mallin hyotyja

Heikkoudet

Tyottdmyysturvan maksuosuus jaa eri taholle kuin
palveluiden tarjoaminen ja koordinointi

Uhkat

Tydllisyysalueesta tulee liian itsendinen suhteessa
kuntiin

Kustannuksiin ei voi vaikuttaa. Maksajan rooli.
Tyottomyysturvan maksuosuus irrallaan
jarjestamisvastuusta

Mahdollisuus

Olemassa oleva kuntayhtyma

Uhkat

Vain kuntayhtymamalli mahdollinen

Keudan itseohjautuvuus vaarantuu, jos kunnat
haluavat sen nykyista tiukempaan omistajaohjaukseen
uuden tehtavan myota

Koulutustehtavan ohjaustarve pienempi kuin
tyodllisyystehtdvassa, jossa tyottomyysturvan
maksuosuus luo paineen tiukkaan ohjaamiseen,
Keudan itsendinen asema voi kaveta taman takia.

Mahdollisuudet

Mahdollisuus kayttéa organisaation sisalla laajasti eri
rahoituskanavia ja kehittdd omaa toimintaa

Uhkat

Te-palvelujen jarjestamisvastuun siirto 2025

Tyo6ttomyysturvan maksuosuus irrallaan
jarjestamisvastuusta
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Palvelujen tuottaminen

Vahvuudet

« Onnistuessa suurempi alue on parempi asiakkaille

« Alue on tarpeeksi suuri erikoistuneisiin palveluihin ja
viranomaistyohon

* Yhteinen koordinaatio palveluissa, verkoston
palveluiden tehokas hyédyntaminen

» Asiakkaiden palveluiden saamisen ja toiminnan
kehittadmisen kannalta erinomainen vaihtoehto
kokonsa ja resurssiensa puolesta

Mahdollisuudet

« Toiminta ei kiinni yksittdisista henkildista ja heidan
osaamisestaan

« Kuntien rooli onnistuessaan hyva ja monipuolinen;
ohjausvaikutus my6s omalla palvelutuotannolla.

« Kunnat tasakokoisia; aitoa yhteistyota

« Neutraalimpi toimija suhteessa koulutuksenjarjestdjiin
ja muihin palveluntuottajiin

« Kilpailumahdollisuuksien hyddyntaminen koulutusten
osalta

Uhkat

« Talouden kiristyessa palvelut voivat vaheta myos
tyollisyysalueella

« Viestintd sekavaa, jos valitaan pitkalle sopimuksiin
perustuva toimintamalli (kevytmalli) ja jos kuntien ja
tyollisyysalueen roolit ovat paallekkaisia eika
viestinnassa onnistuta

Te-palvelujen jarjestamisvastuun siirto 2025

Vahvuudet

« Onnistuessa suurempi alue on parempi asiakkaille

» Alue on tarpeeksi suuri erikoistuneisiin palveluihin ja
viranomaistyohon

» Asiakkaiden palveluiden saamisen ja toiminnan
kehittamisen kannalta erinomainen vaihtoehto kokonsa
ja resurssiensa puolesta

» Keudan koulutukset osaksi tydvoimaviranomaisen
toimintaa

« Keuda voi tuoda lisaarvoa palvelutuotantoon oman
osaamisensa myota

Heikkoudet

* Suhde muihin koulutustoimijoihin, jos yksi
koulutustoimija tydllisyysalue, jolla valtaa suhteessa
heihin.

Mahdollisuudet

» Mahdollistaa laajan oman palvelutuotannon osana
kuntayhtymaa tai sen sidosyksikdissa

« Keudan nykyisen toimipisteverkoston hyddyntdminen

Uhkat

« Muiden koulutustoimijoiden ja palveluntuottajien
edellytykset toimia heikkenee, jos asiakkaita, palveluita
ja rahoitusta suunnataan omaan toimintaan —
pidemmalld aikavalilld alueen koulutus- ja
palvelutarjonta heikkenee muiden toimijoiden
supistaessa toimintaa? kilpailuneutraliteetti vaarantuu

« Keudan nykyinen hyva koulutustoiminta sotkeutuu
uuden tehtavan myo6ta, rahoitusperiaatteet/tarve
ohjaukseen on erilainen
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Henkilosto

Henkiloasiakasnakokulma

Tyonantaja-
asiakasnakokulma

Uhkat

« Ei-houkutteleva tydnantaja nykyisille
valtionhallinnon tydntekijoille (yksin jarjestavalle
kunnalle erityisen haasteellinen tilanne)

« Osaavan henkildstdon tydvoimapula ja
rekrytointivaikeudet

Vahvuudet

« Asiakkaille selked kokonaisuus, edellyttéen, etta
palvelut I6ytyvat “yhden luukun takaa”

Mahdollisuudet

« Huomioida heikommassa asemassa olevat
henkildasiakkaat ja tehda yhteistyota
hyvinvointialueen kanssa, kun sama alue

Vahvuudet

« Asiakkaille selked kokonaisuus edellyttaen, etta
saadaan toimiva malli aikaiseksi

Uhkat

« Palveluprosessi ei ole selked, tydnantajilla oltava
yksi paikka, josta palvelua saa

Uhkat
« Ei-houkutteleva ty6nantaja nykyisille valtionhallinnon
tydntekijoille

« Osaavan henkildston tydvoimapula ja
rekrytointivaikeudet

Vahvuudet

« Asiakkaille selked kokonaisuus, edellyttéen, etta
palvelut I6ytyvat “yhden luukun takaa”

Uhkat

« Kuntakokoonpanosta riippuen mahdollinen
jakautuminen kahdelle hyvinvointialueelle, joka lisaa
vaikeusastetta suhteessa heikommassa asemassa
oleviin asiakkaisiin

Vahvuudet

« Keudassa yhdistyy nykyinen TE-toimiston ja sen oma
tydnantajapalvelut

« Tybnantajille vahva toimija (ei kuitenkaan yksi toimija
alueella, koska muille koulutus- ja muille toimijoille jaa
omat tydnantajapalvelunsa edelleen ja osa
tyonvalityksesta on yksityistad)

molemmissa vaihtoehdoissa jarjestajan on tunnettava paikallinen yrityskentta ja

palveltava E-asiakasta vaikuttavasti

Te-palvelujen jarjestamisvastuun siirto 2025 38
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Jarvenpaa yksin

Toiminta kaupungilla itselldan on helposti ohjattavissa ja kustannukset
jaettavissa

Nopea reagointi muuttuviin tilanteisiin

Demokraattinen ohjaus suorempi kuin valillisesti
tyollisyysaluevaihtoehdossa

Kunnan omat palvelut helppo asemoida ja tuottaa

Selkea kokonaisuus — riippuen sopimisen maarasta ja laadusta.
Omissa kasissa mahdollistaa nopean reagoinnin ja suunnan muutokset
tarvittaessa.

Valta ja vastuu kustannuksista yksissa kasissa.

Vaikka ylittaa tyévoimalle maaritellyn alarajan, jaa toiminta yksin
tehdessa pieneksi ja haavoittuvaksi.

Tarvitaan paljon sopimuksia ja sopimista — miten kokonaisuutta ohjataan
ja kuinka kustannukset lopulta jakautuvat?

Keskindisen koordinaation tarve kuntaa laajemman asionti- ja
tydssakayntialueen takia suuri, jos halutaan hy6édyntaa laajempaa
tyollisyyspalveluekosysteemia.

Verrattuna keskitettyyn koordinaatioon ja tukipalveluihin hallintoon kuluu
suhteessa enemman resursseja.

Tydvoiman tarjoaminen Jarvenpaan yrityksille voi heikentyd, jos
sopimuksiin tyénantajayhteistydsta ei paasta.

Hyvinvointialue yhdyspinnan koordinointi haastavaa, jos useita
tyollisyysalueita Keski-Uudellamaalla. Hyvinvointialue jyraa mallit eika
kuule toiveita.

Mantsala ei 16yda kumppaneita, maarataan Jarvenpaan yhteyteen.
Jarvenpaa jaa yksin pieneksi ja siten riippuvaiseksi muista, jos muut
tekevat yhteisen tyollisyysalueen.

Henkilostdn saatavuus muodostuu ongelmaksi pienelle toimijalle, joka
on riippuvainen yksittaisista osaajista.

Sopimisen maara — erilaisia sopimuksia tarvitaan lopulta paljon.
Padkaupunkiseudun tyossakayntialueen kanssa yhteistython ei voi
pienena toimijana vaikuttaa.

Mika on todellinen liilkkumatila yksittdisena kuntana? Mika voi olla
kunnianhimon taso?

- MOCOXAXAH-MmMZTI




Yksittaisille kunnille tulee jattaa tarpeeksi liikkumatilaa

* Tyollisyysalueen tulee kuitenkin pystya selviytymaan sen lakisadateisista
tehtavista

Mita enemman kunnille jattaa liikkkumatilaa tehtavassa sita enemman se vaatii
sopimiselta

e Liikkumatilan tulee olla kunnille selvd; miten kunta voi panostaa
haluamiinsa asioihin?

* Miten asian saisi sovittua osana tyollisyysalueen perustamista?

Mita enemman tyollisyysalueen vastuulla on asioita sita vahvempaa ohjausta alue
vaatii

Kustannusten jaon tulee olla kunnille selva
Viestinnassa tulisi olla yhteinen linja ja sen tulisi olla asiakkaille selkeaa
Palvelut tulee varmistaa ja tuottaa paikallisesti niilta osin kuin se on tarpeellista

Tavoitteiden tekemisessa ja neuvottelussa voisi tehda mallin siirtymaajalle seka,
miten se muokkautuu onnistuneen siirtyman jalkeen

Uudistuksessa tulee olla mahdollisuus tehda asiat toisin kuin tahan asti. Tama
tulee huomioida jo jarjestaytymisessa.

e Liikkumatilan tulee olla kunnille selva; miten kunta voi panostaa
haluamiinsa asioihin?

* Miten asian saisi sovittua osana tyollisyysalueen perustamista?

40 9 Jarvenpad
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Tyollisyysalueen kuntien tulee toimittaa tyo- ja elinkeinoministeriolle
sopimus yhteisestd toimielimesta (vastuukuntamalli) tai kuntayhtyman
perussopimus kahden viikon kuluessa sopimuksen hyviaksymisesta.

My6s kunnan, joka jarjestamisvastuulle saadettyjen edellytysten
tayttyessa paattaisi jarjestaa tyovoimapalvelut itsendisesti, tulee toimittaa
paatos asiasta tyo- ja elinkeinoministeridlle kahden viikon kuluessa
paatoksen tekemisesta.

Kuntien tulee toimittaa edella mainitut sopimukset tai paatos kuitenkin
viimeistaan 31.10.2023.

Helmikuussa 2023 ajankohtaisia kysymyksia ovat

peruslinjaus siita, lahdetaanko valmistelua edistamaan yksin vai
yhdessa?

mikali yhdessa, kumpaa jarjestamisvaihtoehdoista lahdetaan
ensisijaisesti edistamaan?

miten valmistelu organisoidaan?

kuntaneuvottelujen kdaynnistaminen mahdollisimman pian

gjc'irvenpéjé

Valmistelua edistetdan useilla
foorumeilla




2023 aikataulutuksen runkoa

helmi 5-6/ varsinaiset
tammikuun 2023 lfalr(n" kuntaneuvottelut, jossa
aikana kaikkien maaliskuussa sovitaan sopimuksen

11.1. kuntien paattdjien 1.2. valliﬁi.sztgizn?;‘o ed 5gkzu3nta yksityiskohdista seka 8/2023 hgﬁgﬁs
kaupungin tilaisuus, aikaa ei  kaupungin SsHES |oict neuvotellaan sopimusten  tydllisyysalueesta
jory vield sovittu (tilanne  jory paa6 ga Kills a hyvinvointialueen ja viiI:n cictel TEMiin
29.12.2022) 5.3 muiden y
iItakoulu tyéllisyysalueiden
kanssa tehtavasta
yhteistyosta.
12.1. 30.1. KH  helmikuussa tulee  3.4.2023 24.4. 6/2023 9/2023
Keudan tilaisuus iltakoulu kéynnist&a KH valtuuston paats kuntaneuvottelut  sopimuksen
kuntakokeilukokem alustavat padtoskok jarjestdmismallista  padosiltaan hyvéksyminen
uksista, jossa kuntaneuvottelut ous — aiesopimukset, ~ pdaatokseen valtuustossa
keskustellaan myos ja aiesopimuksen  jérjestémis jos/kun yhteinen
Keuda valmistelu -mallista  jarjestamisvastuu

vaihtoehdosta
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Kuntayhtyman perussopimus. Perussopimuksessa on sovittava ainakin:

1) kuntayhtyman nimestd, kotipaikasta ja jasenkunnista;

2) kuntayhtyman tehtdvista seka tarvittaessa 8 §:ssa tarkoitetun jarjestamisvastuun
siirtymisesta;

3) yhtymakokousedustajien tai yhtymavaltuuston taikka muun ylintd paatdsvaltaa kayttavan
toimielimen jasenten lukumaarasta ja danivallan perusteista;

4) kuntayhtyman muista toimielimista seka niiden tehtavista, paatosvallasta ja
koollekutsumisesta;

5) siita, mika kuntayhtyman toimielin valvoo kuntayhtyman etua, edustaa kuntayhtymaa ja

tekee sen puolesta sopimukset; (21.5.2021/419)

6) jasenkuntien osuudesta kuntayhtyman peruspadomaan ja varoihin seka vastuusta sen

veloista seka muista kuntayhtyman taloutta koskevista asioista; (21.5.2021/419)

7) kuntayhtyman hallinnon ja talouden tarkastuksesta;

8) kuntayhtymasta eroavan jasenkunnan ja toimintaa jatkavien jasenkuntien asemasta;

9) kuntayhtyman purkamisesta ja loppuselvityksen suorittamisesta;

10) menettelysta, jolla kuntayhtyman alijadma katetaan tilanteessa, jossa jasenkunnat eivat
ole hyvaksyneet 119 §:n 2 momentissa tarkoitettua sopimusta kuntayhtyman talouden
tasapainottamisesta;

11) talouden ja toiminnan seurantajdrjestelmasta ja raportoinnista jasenkunnille.
Perussopimuksessa voidaan myos sopia, etta kuntayhtyman muun toimielimen kuin
yhtymakokouksen jasenten ja varajasenten tulee olla jasenkuntien valtuutettuja ja etta

sopimuksessa maadratyissa asioissa paatoksen tekemiseen vaaditaan madraenemmisto.
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#a21.5.2021-419
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#a21.5.2021-419

Sopimus yhteisesta toimielimesta
Yhteista toimielinta koskevassa sopimuksessa on sovittava ainakin:

1) yhteisen toimielimen tehtdvista seka tarvittaessa 8 §:ssa tarkoitetun
jarjestamisvastuun siirtymisesta;

2) yhteisen toimielimen kokoonpanosta ja muiden kuntien oikeudesta valita
toimielimen jasenia;

3) kustannusten perusteista ja jakautumisesta;
4) sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta.

Sopimuksessa voidaan myos sopia siitd, ettei vastuukunnan kunnanhallituksella
ole oikeutta ottaa yhteisen toimielimen paattamaa asiaa kasiteltdvakseen.
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KUUMA-kuntien tydvoiman maara ja tyottomyysaste
(joulukuu 2021)

Tyovoiman maara

Kunta Hyvinvointialue Ammatillinen koulutus (h1&3) Tyo6ttomyysaste %
Hyvinkaa Keski-Uusimaa Hyria 22 731 10,3
Jarvenpaa Keski-Uusimaa Keuda 22 695 9,4
Nurmijarvi Keski-Uusimaa Keuda 21779 7,6
Kirkkonummi Lansi-Uusimaa Omnia/Luksia 20121 7,3
Tuusula Keski-Uusimaa Keuda 19 614 7,7
Kerava Kerava-Vantaa Keuda 18 760 11,5
Vihti Lansi-Uusimaa Luksia 14 499 7,8
Sipoo [ta-Uusimaa Keuda 10 988 7,5
Mantsala Keski-Uusimaa Keuda 10 159 6,9
Pornainen Keski-Uusimaa Keuda 2 583 6,5

Nelja eri hyvinvointialuetta. Kolme eri ammatillisen koulutuksen jarjestajaa.

Nelja mahdollista TE-palveluiden jarjestajakuntaa.
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